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Charte de protection des données a caractéere personnel dans le cadre du recrutement

La présente Charte concerne l'utilisation des données a caractére personnel collectées par le Groupe SPIE, au
sujet des candidats, via le site « Carrieres » de SPIE https://www.join.spie-job.com/, dans le domaine du
recrutement.

1. Responsables et finalités des traitements

Les sociétés du Groupe SPIE ainsi que leurs filiales situées dans I'Union Européenne peuvent - en tant que
responsable(s) de traitement - utiliser les données a caractére personnel que vous transmettez via le site

« Carriéres » de SPIE https://www.join.spie-job.com/ , dans le cadre des opérations de recrutement. Notre
site « Carriéres » a pour objectif de :

- Vous suggérer des offres d’emploi qui correspondent a votre profil ;
- Vous permettre de déposer votre candidature en réponse a nos offres d’emploi.

En vous connectant au site « Carriéres » et en y déposant votre candidature, vous acceptez que votre curriculum
vitae soit traduit, et des échanges de mails en lien avec votre candidature.

SPIE veille a ne traiter que les données personnelles qui sont strictement nécessaires au regard des finalités
poursuivies.

2. Catégories et sources des données

Les données collectées sur le site sont celles contenues dans votre curriculum vitae et toutes données relatives
a votre identité. Ces données sont transmises par vous directement ou a votre initiative par I'import de votre
CV ou lors de votre connexion au site « Carriéres » de SPIE. La collecte de ces données personnelles n’a aucun
caractére obligatoire mais participe au processus de recrutement et permet a nos équipes de recrutement
d’apprécier le profil au regard des offres de travail proposées par SPIE.

3. Bases légales et conservation

Vos données a caractére personnel sont collectées sur la base de l'intérét légitime afin de gérer le recrutement
et choisir le profil le plus adapté au poste proposé.

Au terme du processus de recrutement, si votre candidature n’est pas retenue :

- Ou bien vous acceptez que vos données personnelles soient conservées par SPIE. Dans ce cas, elles le
seront pendant une durée de 24 mois. Avant la fin de cette durée, vous recevrez un mail vous proposant
de réactualiser vos données personnelles. Sans réponse de votre part dans le délai indiqué dans le
message, ou en cas de refus, nous ne conserverons pas vos données. Elles seront supprimées de nos
bases de données.

- Ou bien vous refusez que vos données personnelles soient conservées par SPIE. Dans ce cas, vos données
personnelles seront supprimées de nos bases de données.

4. Destinataires et transferts au sein de I'Union Européenne

Sauf disposition Iégislative, réglementaire ou décision de justice contraire, les données collectées sont destinées
aux services opérationnels concernés et aux ressources humaines des sociétés du groupe concernées par votre
candidature ainsi qu’a leurs éventuels sous-traitants, en particulier la société Talentsoft qui héberge la plateforme
de gestion des candidatures (front et back-office), et I'hnébergeur OVH de notre prestataire.

Les données collectées sont conservées en Europe.
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La collecte des données personnelles est effectuée de maniére loyale et transparente.

5. Sécurité des données

Les finalités de nos traitements sont déterminées, légitimes et explicites. Les données collectées, pour une finalité
précise, ne sont traitées que pour la/ les finalité(s) déterminées. De plus, seules les données adéquates et
strictement nécessaires pour atteindre la finalité du traitement sont collectées (principe de minimisation).

Au-dela de nos obligations |égales, la durée de conservation est définie en fonction de I'objectif poursuivi lors de
la collecte des données. Une fois I'objectif atteint, ces informations sont archivées, supprimées ou anonymisées
au terme de la durée de conservation définie par voie Iégislative, réglementaire ou selon les intéréts de SPIE.

Seules les personnes ayant a en connaitre ou les personnes destinataires diment habilitées, peuvent traiter les
données a caractére personnel vous concernant, et ce conformément a la réglementation applicable et a la
Politique de Sécurité des Systémes d’Information (PSSI) de SPIE permettant notamment la gestion des accés
aux seules informations nécessaires a l'activité.

Dans le cadre du traitement décrit aux présentes, le Groupe SPIE prend toutes les mesures physiques, techniques
et organisationnelles et toutes les mesures de sécurité nécessaires permettant de garantir la sécurité, la
confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des données personnelles vous concernant dans le cadre de I'utilisation
du site « Carriéres ».

Le groupe SPIE est doté d'un DPO.
6. Cookies

Sur le site « Carrieres », SPIE utilise des cookies. afin de réaliser des statistiques de consultation du site et
organiser le « matching » entre les offres publiées et les candidatures. Un cookie est un fichier texte stocké sur
votre ordinateur. Les cookies stockent des informations utilisées pour aider au fonctionnement des sites Internet.
Nous n'avons accés qu'aux cookies créés par notre site Internet. Vous pouvez controler vos cookies au niveau de
votre navigateur Internet. En choisissant de désactiver les cookies, certaines fonctionnalités du site peuvent ne
plus fonctionner. Nous utilisons des cookies dans les cas suivants :

- Cookies nécessaires - ces cookies vous sont indispensables pour utiliser certaines fonctionnalités importantes
sur notre site Internet telles que la connexion. Ces cookies ne collectent pas de données personnelles.

- Cookies fonctionnels — ces cookies procurent des fonctionnalités qui rendent I'utilisation de notre service plus
aisée et vous fournissent des services plus personnalisés.

- Cookies de tragage - ces cookies sont utilisés pour tracer I'utilisation et les performances de notre site Internet
et de nos services. Vous pouvez supprimer les cookies stockés sur votre ordinateur via les parameétres de votre
navigateur. Vous pouvez également contréler certains cookies tiers en utilisant des plateformes telles que
optout.aboutads.info ou youronlinechoices.com. Pour plus d'information au sujet des cookies, visitez
allaboutcookies.org.

7. Droits et contact

Il est rappelé que dans le cadre du traitement de vos données a caractére personnel, et conformément a la
réglementation applicable en matiére de protection des données a caractére personnel, vous disposez selon les
cas, d’un droit d’accés, de rectification, d’effacement et d’opposition ainsi que d’un droit a la limitation du
traitement des données personnelles vous concernant, et d’un droit a la portabilité de vos données.

Vous disposez également du droit de retirer votre consentement a la conservation de vos donnes. Si vous avez
donné votre consentement au traitement de vos données a caractére personnel, vous avez le droit de le retirer
a tout moment.

Enfin, vous disposez du droit d’introduire une réclamation aupreés de la CNIL , autorité de contréle en charge du
respect des obligations en matiére données a caractére personnel sis 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334
Paris CEDEX 07, si vous estimez que vos droits concernant la gestion de vos données a caractére personnel ne
sont pas respectés.
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Vous pouvez exercer vos droits ou bien, par courriel aux adresses électroniques des DPO du groupe SPIE :

Pour plus d'informations concernant vos droits, consultez le site www.cnil.fr .

- SPIE Operations : rgpd.operations@spie.com
- SPIE France : rgpd.france@spie.com ou bien, par courrier postal a I'adresse suivante : SPIE France - 10
avenue de l'entreprise, 95863 Cergy Pontoise Cedex



